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1.- Introduccién

Genios, lo que se dice genios, hay pocos, muy pocos. Si Stefan Zweig tiene razén cuando
afirma que son necesarios millones de hombres que conforman un pueblo para que nazca un solo
genio®, habria que admitir también que no es facil demostrar si es més importante ser ese genio o
formar parte del millon de hombres que han hecho posible su existencia. Algo asi ocurre con las
profesiones: alguna adquiere particular importancia en determinada época o circunstancias, pero
siempre unas sostienen a otras, ninguna subsiste aislada.

Si este pensamiento refleja la realidad del conjunto de los trabajos y de cada uno de ellos en
particular, se aplica sobre todo a aquellos que condicionan la realizacion de otros. Son los que nos
interesan en esta reflexion: los trabajos que componen la adrinistracion de ia casa, la actividad mas
universal y perenne en su esencia y existencia, inseparable de la vida dal-hombre en singular y de la
cultura de todos los pueblos y épocas.

La presente comunicacion quiere destacar el valor profesional de los servicios que
constituyen el 'habitat' cotidiano de los hombres, la ‘casa’ v ‘hogar’ de lo humano. Se trata de
evidenciar qué distingue este trabajo de otros y qué lo hace necesario y no reducible a factores
simplemente econdémicos, asi como justificar su importancia para el buen desarrollo humano y
también, en ese sentido, de las demAs profesiones.

2. ¢Busqueda del interés propio o del interes ajeno?

La infinidad de tipos de trabajos existentes —y también aquellos que surgiran todavia a lo
largo de los tiempos— se explica porgue las personas necesitan disponer de bienes, que son cosas 0
servicios para s y para otros®. A esta premisa, de evidencia sociolgica, se une otra, de indole
pragmatico-cultural, cuya mairiz.es Adam Smith: segin el padre del capitalismo, toda accion
orientada a producir y generar riqueza se realiza en ltima instancia movida por el interés propio®.

Mas alla de la sostenibilidad o disputabilidad de esta tesis, el hecho es que en el trabajo del
hogar resulta mas evidente, respecto a otros trabajos, que el interés propio no es el Unico punto de
partida, ni su motor principal y tampoco su punto final. En la mayoria de sus concreciones el trabajo
del hogar constituye mas bien una respuesta a las necesidades, intereses o bienes de terceros. En
relacion a la tesis smithiana, Katrine Marcal observa con agudeza que el autor de la tesis tenia una
madre que le hacia cada noche la cena, pero en sus analisis econémicos él no ha contado con ello ni
con el porqué su madre lo hacia®. Nos parece que esa observacion de la periodista y escritora sueca,
aun siendo puntual, esta llena de significado y de consecuencias.

! Cfr. Stefan ZWEIG, Momentos estelares de la humanidad, Editorial Acantilado, Barcelona 2012, p. 1.
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Barcelona 2016, p. 20.



En efecto, como observa la norteamericana Nancy Folbre, economista y feminista que
explora el mercado y su competencia individual, el cuidado necesario de las personas mas
vulnerables de la sociedad, a pesar de ser absolutamente necesario para la sociedad no es
proporcionado por el mercado®. Quiza constituya una vision demasiado idealizada de los deberes
que la sociedad ha asignado histéricamente a las mujeres, sostener —como se hace a veces— que la
economia se cimienta en un “corazén invisible”, concepto acufiado por Folbre, ademéas de una
“mano invisible”. No se puede negar, sin embargo, que detras de cualquier economista y de cada
productor y de todo consumidor hay siempre “alguien que le hace la cena”. Esa es la historia que se
repite infaliblemente tanto en el caso de los hombres culturalmente destacados —los genios de la
economia, de la ciencia o del arte— como de los millones de individuos cuyos nombres quedan fuera
de la historia.

Si las cuestiones de tipo “;cémo llegamos a tener nuestra comida en la mesa?”” constituyen
las preguntas fundamentales en economia, ¢no habria que hacer las cuentas también con hechos tan
reales como son las personas y actividades que generan las condiciones para que funcione la
produccion y el consumo de los demas bienes necesarios al hombre?

Quizé esta segunda consideracion arroja una luz diversa a la idea de Smith, en buena medida
responsable de que en la vision moderna predomine la suposicién de que el interés propio sea una
“demanda inagotable” y que por ello sea el fundamento seguro de la economia. Con palabras de
Smith: «No esperamos nuestro almuerzo de la benevolencia del carnicero, el panadero, o el
campesino, sino de la percepcion de sus propios beneficios; no nos dirigimas a su amor al préjimo
sino, por el contrario, a su egoismo y no les hablames de nuestras necesidades sino siempre y s6lo
de las ventajas que ellos pueden obtener»®.

Es cierto que el ser humano no deja de experimentar necesidades en su propia piel y por ello
no puede no desear el propio bien o interés. El bien para uno mismo esta siempre presente en las
acciones humanas —no sélo econdmicas— ya que la voluntad se mueve sélo y siempre por algo
conocido como bien y fin’. Pero este elemento antropoldgico estructural, ¢estd necesariamente
enfrentado con la busqueda del bien de los demas? ¢ la necesidad-blusqueda del bien propio esta
siempre refiida con el servicio? Si de hecho Adam Simith tenia asegurada la comida todos los dias,
¢era sélo porque los comerciantes sirvieran a sus-intereses propios por medio del comercio? EI que
su madre se encargara de ponérsela en la mesa tedos los dias ¢no tenia un significado mas alla de lo
econémico?

En este contexio v en alguna medida a causa de él, se han reconocido prioritariamente los
trabajos de produccion como generadores de valor econdmico, en menoscabo del valor econémico y
social de los trabajos que tienen como objeto inmediato el servicio a la persona en el ambito del
hogar. En las conclusiones de un estudio del afio 2000, la historiadora y filosofa Genoveva Fraisse
sostiene que en los albores del tercer milenio el trabajo del hogar, «a pesar de haber sido
reivindicado como un trabajo que hombres y mujeres deben realizar, el imaginario servil que lo
acompafia lo convierte en un trabajo que nadie quiere hacer, o cuando menos en un trabajo sélo
bueno para sirvientes o, lo que viene a ser lo mismo, para mujeres de colectivos en situacion de gran
subordinacién social, por ejemplo, las actuales mujeres inmigradas»®.

Para la gran mayoria de las personas, el trabajo que ejecuta es un solido elemento definidor
de su posicion en la vida y en la sociedad. Cuando se trata de la dedicacion a los trabajos
domésticos como actividad principal o profesional, es frecuente que ello suscite descrédito desde el
punto de vista econdmico y de reconocimiento social. Es el caso de mujeres que estan orgullosas de
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realizar este trabajo para la propia familia, pero reconocen que si lo hicieran para terceros se
sentirian socialmente avergonzadas; y explican esa discrepancia sefialando que no es lo mismo
limpiar el metro que limpiar la propia casa, y que esto ultimo no es lo mismo que limpiar la casa de
otros. lgualmente se encuentran trabajadoras de esta area que no estan a gusto, porgue no se sienten
reconocidas en su aportacion, y no pueden realizarla con profesionalidad por otras razones, como la
imposibilidad de acceder a la preparacion adecuada. Este fendmeno contrasta con la experiencia,
también frecuente, de personas que reconocen en esa actividad un gran potencial profesional y de
crecimiento personal, y asi la ejercen.

3.- Algunas razones del ‘no-reconocimiento’

La idea de que todo trabajo honesto constituya un servicio a la persona es un lugar comdn
que deriva de la sociabilidad humana: las relaciones con los demas son necesarias para arrimarse al
pleno desarrollo bioldgico, psiquico y espiritual, y todo trabajo cumple una funcion en ese sentido.

Estas premisas deberian haber conducido a un particular aprecio por los trabajos que tienen
como objeto inmediato el servicio a la persona. En cierto sentido eso se ha dado porque a lo largo
de la historia, ninguna época, ningun pais ni ninguna sociedad ha juzgado inteligente prescindir de
este tipo de tareas. Sin embargo, y paraddjicamente, como ha quedado ilustrado mas arriba, se
desarroll6 también un prejuicio hacia el potencial econdémico y profesional cie 1as mismas.

Una de las razones que mas fuertemente han infiuido en esta visién ha sido el carécter de
obligacion que va unido a esos trabajos. La mayor riecesidad deberfa implicar mayor aprecio. Sin
embargo ha provocado resistencia. La satisfaccion de necesidades basicas estd ligada a una
obligacion impuesta por la naturaleza o por la estructuracién social. Circunstancia que ha
degenerado en la tendencia a delegar esos trabajos en cuarito se tiene oportunidad. EIl carécter
ineludible de las tareas necesarias para responder a las necesidades primarias del hombre, ha
desembocado en sentimientos de obligacidn-coaccién, de resistencia interna. En ese sentido se
puede decir, respecto las faenas domésticas, que en su necesidad estd su condena: trabajos
facilmente sentenciados como algo irremediablemente pendiente y agobiantemente ciclico.

Otra razén del fallido reconocimiento de su valor social ha sido la dificultad real para
examinar y “medir” las gratificaciones que aporta a quienes lo realizan. No faltan, en efecto,
quienes lo miran comao una etapa a superar, como si estuviera por llegar un momento del desarrollo
humano en el cudl el individuo pudiera prescindir de una casa, un hébitat humanizado suyo
personal, de modo semejante a coemo nuestros antepasados dejaron en algun momento de necesitar
ir por agua al pozo.

Respecto a estas argumentaciones, hay que reconocer que existe objetivamente en el trabajo
del hogar una dimensién practica y ciclica, asi como una irremediable vinculacion con un sentido
del deber. De todos modos, también se deberia tener en cuenta que esas dimensiones son comunes a
la mayor parte de los trabajos, sino a todos. Hay siempre una rutina y una repeticion: no sélo en los
trabajos de oficina, de atencion al pablico, en la agricultura...; también las hay en la ensefanza, en
la direccion de una empresa, en la politica...; incluso en los trabajos considerados creativos hay por
lo menos el peso del deber de crear o detectar siempre algo nuevo, original.

Del otro aspecto, el de las gratificaciones que conlleva, se debe observar que depende de la
actitud con que lo afronte la persona que lo realiza, como es propio de cualquier trabajo. A todo
trabajador debe corresponder aquel “premio” o aliciente de la mente que su actividad debe generar
y que es dificil ponerle nombre. De algun modo lo expresa Crawford cuando escribe: «Aparte del
sueldo, el trabajo parecia prometerme un bien intrinseco como trabajador: satisfacer mis deseos de
saber»’. Esos “deseos de saber” explican que el trabajo deberia contribuir a la plenitud de la
humanidad de los hombres y de las mujeres que lo realizan. Y sin duda los distintos trabajos no

® Mathew B.CRAWFORD, Con las manos y con la mente, Ediciones Urano, Barcelona 2010, p.147.
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aportan lo mismo a dicho crecimiento, ya que desarrollan dimensiones diversas del potencial
humano.

Ese deseo que todo el mundo experimenta de ser reconocido, apreciado y valorado en su
trabajo abarca también el aspecto monetario, de modo que la retribucion economica esta incluida en
el crecimiento personal que se busca en la actividad laboral. Se trata de un equilibrio entre aspectos
subjetivos y elementos objetivos, como lo es el factor economico. De hecho, cuando el deseo de
hacer el bien se polariza en la bdsqueda del dinero, vienen a menos las otras dimensiones del
trabajo. El cuidado de los demas, la lealtad, la satisfaccion que acompafia el comportamiento ético
escasean y pueden incluso vaciarse de sentido™. Son acertadas, en esa linea, las observaciones de
Marcal cuando escribe que «si de verdad hubiéramos querido preservar el amor y el cuidado de los
demés en nuestras sociedades, en lugar de separarlos deberiamos haberlos apoyado con dinero y
recursos. Tendriamos que haber organizado la economia en torno a lo que era importante para la
gente. Sin embargo, hicimos lo contrario»*.

4.- Lo especifico de los trabajos domésticos

Lo especifico de los trabajos domésticos tiene, de un lado, mucho en comun a todo trabajo:
dar respuesta a la condicion humana de vulnerabilidad, interviniendo sobre cosas que son realidades
materiales y también sobre conocimientos, relaciones, prestaciones.. En el caso del trabajo
domeéstico, la respuesta generada se caracteriza como directo servicio 0 cuidado de personas
concretas, sean o0 no los propios familiares.

Por otro lado, los trabajos del hogar tienen como rasgo especifico la satisfaccion de las
necesidades humanas mas basicas, y el hacerlo mediante tareas que comprenden desde actividades
bien visibles, como comprar, limpiar, preparar alimentos, cuidar y atender, hasta otras menos
perceptibles, como el denominado management familiar: la gestion y organizacion del hogar, la
mediacion relacional y emocional entre familiares y servicios, e con ello incluso la configuracion
del perfil familiar'®. Se trata de tna amplia gama de actividades, responsabilidades y elementos
relacionales que hacen dificil !legar a un consenso sobre el contenido y el valor social del trabajo
doméstico, asi como sobre la indole profesionai del mismo. Dificultad que se presenta ademas a la
hora de determinar la preparacion profesional requerida para su ejecucion, dado que son tareas
elementales y a la vez con base cientifica; ocupaciones técnicas que al mismo tiempo estan cargadas
de afectividad y de espiritualidad; quehaceres inmediatos pero determinantes en la biografia de
quienes los reciben; concretos y-al mismo tiempo imprescindibles para el cuidado integral de las
personas’®.

La amplitud de contenido de los trabajos domésticos dificulta también el poder determinar
sus exigencias en términos de dedicacion de tiempo. Los célculos que se hacen en este sentido
suelen basarse en la lista de actividades homologadas por Eurostat, que sitla en la categoria de
trabajo domeéstico tareas como cocinar, lavar platos, limpiar, planchar, atender a los nifios, cuidar
del jardin y de las mascotas, hacer compras, etc.. Sin embargo, procediendo de esa manera se llegan
a producir estudios validos, pero limitados a las tareas mas visibles, susceptibles de célculos de
tiempo; no se tienen en cuenta, en cambio, todo lo referente al management familiar, por lo que no

19 Cfr. Katrine MARCAL, ¢Quién le hacia la cena a Adam Smith?, Penguin Random House Grupo Editorial S.A.U.
Barcelona 2016, p.126.

1 Katrine MARCAL, ¢Quién le hacia la cena a Adam Smith?, Penguin Random House Grupo Editorial S.A.U.
Barcelona 2016, p. 127.

2 Luz M. MARTINEZ, Necesidades percibidas en el trabajo doméstico y de cuidados: un estudio cualitativo, in AA.VV,
Psychosocial Intervention (2016), p. 170.

13 Teresa TORNS, La profesionalizacion del sector de los cuidados in Revista de servicios sociales, (2015), p 189.
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afrontan aspectos cualitativos centrales del trabajo doméstico y de cuidado o servicio'®. En la
materialidad de su desempefio, las concreciones van, todavia, mas alla de la ejecucion de un listado
de tareas précticas, instrumentales y que no pueden dejar de realizarse. Abarca cuestiones de
organizacion, de capacidad de adaptacion inmediata a las necesidades de cada dia, de decision y, en
definitiva, una forma de trabajo cuyo sentido es mas pleno cuanto méas pendiente se consiga estar
del bienestar de quienes habitan la casa, incluso adelantdndose a sus posibles y eventuales
carencias. Se trata de un trabajo que tiene méas de actitud vital que de cumplimiento. No es una
ocupacion cefiida a coordenadas espacio temporales, ya que sus manifestaciones acaban
trascendiendo incluso las fronteras del deber, en el sentido de lo “estrictamente debido”. Por eso se
ha dicho que en el trabajo del hogar no se trata simplemente de “lo que me corresponde o0 no”, sino
mas bien de que “alguien tiene que hacerlo, y ese alguien quiero ser yo”.

A todo esto hay que afiadir que lo especifico de los trabajos domésticos es inseparable del
ambito en el que se realizan: se refieren a la domus, casa, al hacer hogar. Es cierto, por ejemplo,
que también un hotel presta servicios que responden a necesidades primarias del hombre: techo,
cama y comida. Pero no constituye la “casa” de sus clientes, N0 €S apto para generar lo “doméstico”,
y ello porque la necesidad antropoldgica supera lo que el hotel puede ofrecer. Cuando un padre o
una madre llama la atencion del hijo senalando que “no vives en una pension” esta indicando algo
que tiene gque ver con los bienes que el trabajo doméstico genera: la domus comun. Precisamente
esto es lo propio del trabajo doméstico: forjar las caracteristicas especificas del &mbito que le es
propio, generar casa, hacer que el recinto no sea un hotel o una pension, ain menos un cuartel, sino
el hogar, el “mi casa” correspondiente a la personalidad humana.

Podemos decir que aquel “alguien que hace la cena para-Adam Smith” llama en causa
exactamente lo esencial de los trabajos domésticos, Se trata de un conjunto de tareas por las que el
ambiente se hace “casa”, el lugar en el que las cosas hacen referencia a nuestro ser personal: son
tenidas, porque lo que somos tiene que ver con ellas; y a la vez nos tienen, porque son referencias
significativas de nuestras existencias. Por eso la casa u hogar constituye el ambiente en que se sana
la vulnerabilidad especifica del hombre,-que no se reduce a la liberacion del frio o del hambre, sino
que hace posible ser escuchado, corregido, perdonado, apreciado por lo que se es: nifio, adulto,
anciano, enfermo, bello o feo, simpético o serie, consolado en el sufrimiento, acompafiado en la
salud y en la enfermedad, en ia vida e incluso en la muerte™.

Ese ambiente —llamado “casa” u “hogar”— es proporcionado a la calidad de los servicios
materiales y del home mariagement. Con otras palabras, los trabajos domésticos son un ambito de
los llamados trabajos manuales en-el que se realiza de modo particular la espiritualizacion —
humanizacion- de las realidades materiales que nuestra condicion de seres vulnerables requiere. Un
ambito, como sucede en cualquier trabajo honesto, de ejercicio de virtudes y por ello de desarrollo
de la vocacion humana al amor.

Y Luz M. MARTINEZ, Necesidades percibidas en el trabajo doméstico y de cuidados: un estudio cualitativo, in AA.VV,
Psychosocial Intervention (2016), p. 170.

15 Cfr. Javier ARANGUREN ECHEVARRIA, Antropologia filoséfica. Una reflexion sobre el caréacter excéntrico de lo
humano, McGRAW HiLL/Interamericana de Espafia, Madrid (2003), pp. 217-224.



5.- Glosa conclusiva

Para concluir estas consideraciones, retomamos ahora la cuestion antes enunciada de la
indole profesional de los trabajos domesticos.

Por “profesional” entendemos aqui el uso corriente del término, como oficio publicamente
conocido, mediante el cual la persona obtiene recursos econdmicos y contribuye al bien comun, y
que le sitda particularmente en un rol respecto la sociedad civil. En esa perspectiva —no es dificil
admitirlo— bastante queda por recorrer respecto a la profesionalidad de los trabajos domésticos. Para
ilustrar esa afirmacion basta tener presente que todavia es frecuente considerar que la persona que
“trabaja en casa” no tiene profesion, o que la tiene pero no la ejerce: quiza se haya capacitada para
ser abogado, o enfermera, 0 maestra, o contable..., sin embargo, por alguna razén se dedica a las
necesidades de su casa-familia, que no requieren una preparacion especifica, o de caracter
profesional. Tampoco se reconoce, en muchos casos, que tengan propiamente una profesion las
personas que trabajan en los hogares que no son el propio, ya sea porque —como hemos apuntado—
no lo ejercen como una eleccion profesional, ya sea porque de hecho el servicio que prestan no esta
incluido en el rol de las profesiones con todas sus consecuencias de calificacion, de preparacion, de
remuneracion o de prestigio social®.

Otro aspecto que no puede ser eludido respecto la gestién de los trabajos del hogar es el
papel que ha desempefiado y desempefia en ellos la mujer. Histéricamente las tareas domésticas han
sido atribuidas de forma natural y espontanea a las mujeres’’ y, en efecto, en muchos casos las han
asumido sin esperar a que nadie se lo pidiera. Inclusc se podria considerar que ha sido un rol social
heredado que no se puso en discusion hasta la incorporacion de la-muier en el ambito publico del
trabajo, entendiendo por “publico”, en este caso, io que esta separado de la vida familiar. Sin
embargo, en el panorama actual, ligado a la continua reestructuracion social provocada por los
diversos movimientos y grupos sociales, especialmente el feminista, cada vez mas mujeres se
incorporan a trabajos fuera del hogar, sin disponer de una solucion adecuada para la continuidad del
management familiar. Ello desemboca en que las tareas domésticas, y todo lo que conllevan
implicitamente, queden marginadas en una “tierra de nadie”. En otros casos, es el vardn quien toma
el relevo, y ciertamente parece que empieza a atisbarse una significativa participacion del hombre
en las tareas domésticas, aungue hasta el memenio la tendencia predominante haya sido mas bien
que ni las mujeres ni los hombres se ocupen de ellas, lo cual repercute negativamente en sus
familias y en el conjuntc de la sociedad.

Es justo observar, pues, que ei fenémeno de cambios y reestructuraciones en el trabajo
doméstico y en general en los servicios de cuidado de la persona ha dado resultados positivos —uno
es, por ejemplo, que en un Caorigreso como éste haya espacio para esa comunicacion—, pero ha
desembocado también en la denominada crisis del cuidado y crisis del trabajo doméstico, poniendo
en riesgo la calidad de la satisfaccién de necesidades humanas que en el modelo social tradicional
estaban garantizadas.

Como ultima anotacion quisiéramos evidenciar que las coordenadas espacio temporales en
las que se desemperfian los trabajos domésticos son la conciencia de la vulnerabilidad humana y la
vocacion humana de servicio. Pueden ser examinadas como las dos caras del perfeccionamiento
humano: de un lado, la necesidad de reconocer-y-hacer-frente a la dependencia reciproca y, de otro,
el servicio-traducido-en-practica-de-virtudes. El desempefio de los trabajos del hogar llama en causa

16 M2 Julia PRATS Being profesional al Home, Londres 2008, p. 1 Para que un trabajo sea considerado profesion debe
tener como fundamento que se requiera para su ejecucion conocimiento teérico, habilidades practicas, un cédigo ético y
una serie de competencias que los estudiosos han juzgado a bien dividir entre técnicas, interpersonales y personales.

" Marfa Pia CHIRINOS Un’antropologia del lavoro. Il “domestico” come categoria, Roma 2005, p. 107. No sin
fundamento, ya que, como sostiene Chirinos, se puede reconocer en la mujer «una cierta disposicion prioritaria para
descubrir las necesidades vitales del ser humano, de modo rapido y también eficaz. De ahi que se hayan atribuido, como
peculiaridades predominantes, el sentido del cuidado, del matiz y del detalle, el respeto al otro, el equilibrio, la atencién
a lo concreto»



esas dos dimensiones a trescientos y sesenta grados: cada trabajadora o trabajador lo hara,
ciertamente, segun lo que puede y segln su querer, pero sera interpelado por exigencias materiales,
intelectuales y afectivas, exigencias propias y de las personas a las que va dirigido su trabajo, con
efectos de plenitud personal asi como de potenciacion de las cualidades en quienes son receptores
del mismo.

La experiencia universal en todas las épocas es clara: cualquier persona sabe que ha recibido
atencion y cuidado; sabe que se espera que a su vez preste esos cuidados de vez en cuando; y sabe
que habiéndose ocupado de cuidar a otros, tendra necesidad también de vez en cuando de que los
demés le cuiden®®. Ese dinamismo antropolégico de los trabajos domésticos son un ambito de
experiencias fundamentales para que cada ser humano se conozca como quien es: dependiente y
responsable del otro.

La capacidad de potenciamiento fisico y espiritual de la personalidad, intrinseca a los
trabajos domésticos, es el punto de referencia apto para dar razén también de su significado
respecto al buen desarrollo de las demas profesiones. Las consideraciones hechas recalcan que su
valor social no se reduce a una produccion de bienes extrinsecos, mas o menos Utiles a la persona o
al funcionamiento global de la sociedad. Los trabajos domésticos, orientados directamente a
promover el buen-vivir de la persona en su esencialidad material y espiritual, son imprescindibles
para forjar al hombre que trabaja en cualquiera de las profesiones existentes o que surgiran.

Almudena Lago Fernandez —Purén y Ana Mucientes Rasilla

Roma, Agosto de 2017

18 Cfr. Alasdair MACINTYRE, Animales racionales e independientes, Paid6s, Barcelona 2001, p. 101. El autor observa
que desde una edad muy temprana resulta imposible evitar la pregunta: "¢ Por qué debo hacer esto en lugar de aquello?».
Ello evidencia que el ser humano necesita razonar sobre su ‘mision’ respecto a la multiplicidad de posibilidad de los
bienes, discernir sobre lo que es mejor hacer en ocasiones concretas y sobre la mejor manera de vivir bien. Sin ese
aprendizaje ninguna sociedad puede prosperar (ibidem, p. 85).





